Приложение 2

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ
ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Факультет инновационных технологий
Кафедра управления инновациями 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Студент ________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Курс   4 курс
Направление подготовки         27.03.05 «Инноватика»_____
Вид/тип практики      производственная практика (преддипломная)___
                                        (учебная, производственная, проектная и т.д.)
Способ проведения практики                                                                          __
                                                                      (стационарная/выездная)

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по подготовке и заполнению документов на практику

Для организации проведения практики формируется следующий комплект документов: направление на практику, договор, приказ на практику, дневник и отчет. Образцы документов, необходимых для организации практики, а так же рекомендации по их заполнению доступны для скачивания на сайте отдела практик и трудоустройства: www.cstv.tsu.ru в разделе «Практика».
Направление на практику. Формируется в деканате по запросу профильной организации. 
Договор. Составляется между профильной организацией и НИ ТГУ. В НИ ТГУ договор оформляется в отделе практик и трудоустройства (ауд. 09 главного корпуса). 
Приказ на практику. Формируется в деканате. В случае оплачиваемой практики, приказ готовится одновременно со сметой расходов.

Дневник. Является основным документом, подтверждающим факт прохождения практики. Основные этапы заполнения дневника:
1. На основании приказа на практику назначается руководитель практики от НИ ТГУ, заполняются соответствующие поля раздела I.

2. Руководитель практики проводит инструктаж по технике безопасности, заполняется подраздел 1 раздела II.

3. Руководитель практики формулирует задание на практику (по согласованию с руководителем практики от организации в случае прохождения практики в профильной организации) (раздел III).
4. По прибытии на место прохождения практики:

- руководством профильной организации назначается руководитель практики, заполняется раздел I;

- проводится инструктаж на рабочем месте, заполняется раздел II;

- согласно программе практики заполняется раздел IV и заверяется руководителями практики;

- по окончании практики обучающийся заполняет разделы V, VI, VII;

- руководитель практики от предприятия/учреждения заполняет раздел VIII, заверяет у руководства предприятия/учреждения;

5. По итогам рассмотрения кафедрой отчета по практике руководитель практики заполняет раздел IX, дневник заверяется заведующим кафедрой (руководителем образовательной программы).

Отчет. Заполняется студентом по результатам прохождения практики. Требования к содержанию и оформлению отчета формируются заведующим кафедрой (руководителем образовательной программы).
I. НАЗНАЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ

1. Место практики: ____________________________________________________________
2. Срок практики с 25.04.19 до 24.05.19
3. Руководитель практики от факультета (института): 

                             доктор техн. наук, профессор Юдин Н.А.____________________

(Ф.И.О, должность)

4. Руководитель практики от профильной организации: _______
________________________________________________________________________

(Ф.И.О, должность)
	И.о. декана ФИТ
__________ / С.В. Шидловский
   (подпись)                     (Ф.И.О)  
М.П.
« ___ »_______________  20 __ г   
	Руководитель профильной организации 
__________ / __________________________

   (подпись)                                (Ф.И.О)  
М.П.
« ___ »_______________  20 __ г   


II. ИНСТРУКТАЖ
1. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	Провёл

Руководитель практики от факультета (института)

__________ / Н.А. Юдин
   (подпись)                  (Ф.И.О)  
 
	Ознакомлен
Студент

__________ / __________________________

   (подпись)                                (Ф.И.О)  
 


2. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Провёл

Руководитель практики от профильной организации 
__________ / __________________________
   (подпись)                                (Ф.И.О)  

	Ознакомлен
Студент
__________ / __________________________
   (подпись)                                (Ф.И.О)  



	III. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень (этап) освоения)
ПК-2
способностью использовать инструментальные средства (пакеты прикладных программ) для решения прикладных инженерно-технических и технико-экономических задач, планирования и проведения работ по проекту

ПК-3

способностью использовать информационно-коммуникационные технологии, управлять информацией с использованием прикладных программ деловой сферы деятельности, использовать сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных программ для анализа, разработки и управления проектом

ПК-5

способностью определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта

ПК-7

способностью систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ресурсов

ПК-8
способностью применять конвергентные и мультидисциплинарные знания, современные методы исследования и моделирования проекта с использованием вычислительной техники и соответствующих программных комплексов

ПК-9
способностью использовать когнитивный подход и воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования

ПК-12
способностью разрабатывать проекты реализации инноваций с использованием теории решения инженерных задач и других теорий поиска нестандартных, креативных решений, формулировать техническое задание, использовать средства автоматизации при проектировании и подготовке производства, составлять комплект документов по проекту

ПК-15
способностью конструктивного мышления, применять методы анализа вариантов проектных, конструкторских и технологических решений для выбора оптимального

Задание:

1. Написать обзор научно-технической информации, отражающий отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования (проекта);

2. Собрать необходимую информацию для разработки технико-экономического обоснования исследования/ проекта (ВКР) с учетом необходимых ресурсов, затрат и результатов деятельности научно-производственного коллектива, используя информационно-коммуникационные технологии, в том числе сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных программ для анализа, разработки и управления проектом.

3. Используя конвергентные и мультидисциплинарные знания, современные методы исследования и моделирования проекта с использованием вычислительной техники и соответствующих программных комплексов, а также знания теории решения инженерных задач и других теорий поиска нестандартных, креативных решений, сформулировать техническое задание.

4. Используя средства автоматизации при проектировании и подготовке производства, применяя методы анализа вариантов проектных, конструкторских и технологических решений для выбора оптимального, составить комплект документов по проекту (схемы, диаграммы, инструкции и т.д.).

5. Составить отчет.
Руководитель практики от
факультета (института):

 / Н.А. Юдин
(подпись) 
(ФИО)
Руководитель практики от 

профильной организации: 

 / 

(подпись) 
(ФИО)


IV. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Дата
	Краткое содержание 
выполненных работ
	Статус выполнения 

(в срок / 

с задержкой / 

не выполнено)
	Подпись руководителя практики

	25.04.19-28.04.19
	
	
	

	29.04.19-05.05.19
	
	
	

	06.05.19-12.05.19
	
	
	

	13.05.19-19.05.19
	
	
	

	20.05.19-24.05.19
	
	
	


Руководитель практики от
факультета (института):

 / Н.А. Юдин
(подпись) 
(ФИО)

Руководитель практики от 

профильной организации : 

 / 

(подпись) 
(ФИО)

	V.
СПИСОК МАТЕРИАЛОВ, СОБРАННЫХ СТУДЕНТОМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ



	VI.
КРАТКИЙ ОТЧЕТ СТУДЕНТА О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРАКТИКИ




	VII.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

VIII.
ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ЭКСПЕДИЦИЕЙ и т.д.

(с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполненной работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)

Прибыл для прохождения практики  « ____ »_______________  20 __ г  
Откомандирован в НИ ТГУ  « ___ »_______________  20 __ г  
Руководитель профильной организации:
__________ / __________________________

   (подпись)                                (Ф.И.О)  
М.П.
« ___ »_______________  20 __ г   



	IX.
ОЦЕНКА КАФЕДРОЙ ОТЧЕТА И АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

(дается краткая рецензия с указанием достоинств и недостатков и оценка)

Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень (этап) освоения)
Оценка
ПК-2
способностью использовать инструментальные средства (пакеты прикладных программ) для решения прикладных инженерно-технических и технико-экономических задач, планирования и проведения работ по проекту

ПК-3

способностью использовать информационно-коммуникационные технологии, управлять информацией с использованием прикладных программ деловой сферы деятельности, использовать сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных программ для анализа, разработки и управления проектом

ПК-5

способностью определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта

ПК-7

способностью систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ресурсов

ПК-8
способностью применять конвергентные и мультидисциплинарные знания, современные методы исследования и моделирования проекта с использованием вычислительной техники и соответствующих программных комплексов

ПК-9
способностью использовать когнитивный подход и воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования

ПК-12
способностью разрабатывать проекты реализации инноваций с использованием теории решения инженерных задач и других теорий поиска нестандартных, креативных решений, формулировать техническое задание, использовать средства автоматизации при проектировании и подготовке производства, составлять комплект документов по проекту

ПК-15
способностью конструктивного мышления, применять методы анализа вариантов проектных, конструкторских и технологических решений для выбора оптимального

Подписи:
 « _____ »_________________  20 __ г   
М.П.

	ДЛЯ ЗАМЕТОК И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЗАПИСЕЙ




